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INTRODUCCION
Uruguay es un pais precursor de procesos de modernizacion, demaocratizacion y legislacion relativa a los derechos laborales. A pesar de ello, las
inequidades vinculadas a las desigualdades de género persisten en diversos ambitos y se reflejan en la vida cotidiana de muchos varones y
mujeres tanto en el ambito publico como en el privado.

La promulgacion de la Ley N° 18.104 de promocion de lgualdad de Oportunidades y Derechos entre hombres y mujeres de la Repuablica Oriental

del Uruguay y el Primer Plan Nacional de lgualdad de Oportunidades y Derechos (PIODNA) aprobado por el Poder Ejecutivo, agregan el compro-

miso politico institucional necesario para el disefio y puesta en marcha de politicas de transversalizacion de género en las politicas publicas para
enfrentar la persistencia de altos niveles de desigualdad entre hombres y mujeres.

En el marco del Programa de Calidad con Equidad de Género, propuesto por el Instituto Nacional de las Mujeres y la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, con el apoyo del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y el Fondo de las Naciones Unidas para la Mujer, se promueve
que las organizaciones piblicas y privadas integren en su gestion organizacional la equidad de género asociada a las competencias del personal,

optimizandolas con miras a incrementar la eficiencia y competitividad de las organizaciones.

El desarrollo de un Modelo de Calidad con Equidad de Género es un estimulo para promover transformaciones en organizaciones plblicas y
privadas, que contribuye no solo a mejorar la calidad de los productos y servicios sino a mejorar la calidad de vida de trabajadores y trabajadoras.

METODOLOGIA

Diseiio, validacion y revision del Modelo
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Nodo de comunicacion Disefia, validacién y Implementacion
revision del Modelo

A partir de la implementacion del La implantacion del Modelo

Modelo se ha generado una red conlleva a:

entre las organizaciones que in- Lecciones aprendidas; Implementacian

cluyeron los Sistemas de Gestion nodo de comunicacién del Modelo

de Calidad con Equidad de Género

en su gestion procurando instaurar

la igualdad y la equidad de género

y fomentar una gestion empresaral

de calidad en sintonia con los Otorgamiento Auditorias

requisitos de competitividad de la del sello externas

economia.

Esta red permite la difusion de

casos de éxito y mejores practicas Cambio cultural de las Organizaciones y la Sociedad

romoviendo |la mejora continua. : e >
P J A partir de los siguientes ejes

Auditorias externas de diagndstico:

OtorgamianiEiisiio El Sistema de Gestion de Calidad Distribucion socio demografica
con Equidad de Género es de | Nivel de entrada a la organizacion
caracter certificable, en forma Cargos, funciones y competencias
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Incorporacion de la perspectiva de

género en cultura organizacional

El Comité Asesor integrado por: el
Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES), el Programa de
Naciones Unidas para el desarrollo
(PNUD el Fondo de las Naciones
Unidas para la Mujer (UNIFEM),
el Laboratorio Tecnologico del
Uruguay (LATU) y el Instituto
Nacional de Calidad (INACAL),
concreta el otorgamiento del Sello
en funcién de los resultados de la
auditoria externa.

Es el Instituto Nacional de las
Mujeres quien otorga el Sello.

RESULTADOS Algpimia gres
Procedlieets desdeccivs do prrssmal con prrigmiiva s giasrs.
Dases do by Hamad o1 dmter vt al pariesal con bmguaje lacladve.
Togleeenticin de scclam d e divrizdnaias pesitve mbes pracvas de sekees el periusal.
Cuadro 1 - Alcance de fa sensibilizacion ModiBchchbs fe entrucruras ed Siciss adocusds: pars o rah she d wmh s sexes b abes v
& género a junio de 2010 e b——— .
) Realizacies s revumss que robevs wses € e 3 wecesbdsd s do cociliacien lsboral Similiar
tidud de persaaas lnvolucradas o introdscidas om b temitics ghamo Elaboracitn propia. 44l Bunclenarists.
Incorperacién de a perspectiva de ginere a bos sofrware 4o grisn de RERH.
e de el S e o Se B e Deflaicién do crimeien goe Bruibilions beearies de wabaje m canes de ausencie judfcste por
Cuadro 2 - Algunos logros abtenidos a partir de
la implementacién del Modelo en las
organizaciones pobbcas cerdicadas

4 drusciepr de ace:
d e ies v waramsents de cam i do nauilades de prasre que
Elaboracson propea. . ipls rocive Ia confd sncialiéad

CONCLUSIONES
Mediante este Modelo se pretendio implementar un estandar que estableciera metas en relacion a la equidad de género en las organizaciones,
logrando instalar una nueva mirada que conjuga la logica de los negocios con la de los derechos v la igualdad.

En Noviembre de 2009 cinco organizaciones publicas obtuvieron el reconocimiento al trabajo en Calidad con Equidad de Género. Actualmente

las empresas certificadas contintian trabajando para alcanzar en 2010 la certificacion en el siguiente nivel. Asimismo, se han sumado empresas

privadas de reconocida trayectoria en el pais que transitan el proceso de implementacion del Modelo de Calidad con Equidad de Género hacia
su correspondiente certificacion asi como otras organizaciones publicas.
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