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REUNION DEL COMITÉ DE REUNION DEL COMITÉ DE 
LECHE Y PRODUCTOS LECHE Y PRODUCTOS 

LÁCTEOSLÁCTEOS
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 2008 y 20102008 y 2010



IMPORTANCIA DE LA IMPORTANCIA DE LA 
REUNIONREUNION
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IMPORTANCIA DE LA IMPORTANCIA DE LA 
REUNIÓNREUNIÓN

Se esta junto a la comunidad internacional para Se esta junto a la comunidad internacional para 
armonizar las normas alimentarias.armonizar las normas alimentarias.

Participando de la creación y enmiendas de las normas Participando de la creación y enmiendas de las normas 
a nivel internacional que es el punto de referencia a nivel internacional que es el punto de referencia 
mundial para los consumidores, los productores y mundial para los consumidores, los productores y 
elaboradores de alimentoselaboradores de alimentos

Es importante tener claro nuestros objetivos, que Es importante tener claro nuestros objetivos, que 
son fruto del trabajo de las reuniones previas. son fruto del trabajo de las reuniones previas. 
Llevamos posición país.Llevamos posición país.



DOCUMENTOS DE REUNIÓNDOCUMENTOS DE REUNIÓN
Documentos de trabajo (CX). Sobre ellos tomamos Documentos de trabajo (CX). Sobre ellos tomamos 
posición país y de ellos sabemos las posiciones de otros posición país y de ellos sabemos las posiciones de otros 
países.países.

 Documentos de sala (CRD). Distribuidos solamente Documentos de sala (CRD). Distribuidos solamente 
durante la reunión. durante la reunión. Fundamental tenerlos claros al Fundamental tenerlos claros al 
comienzo de la reunión.comienzo de la reunión.

 Informe posición país UruguayInforme posición país Uruguay

 ALINORM (informe final de la reunión). El último de ALINORM (informe final de la reunión). El último de 
día se lee y se realizan las correcciones pertinentes. día se lee y se realizan las correcciones pertinentes. Muy Muy 
importante  la redacción del mismo.importante  la redacción del mismo.



PARTICIPACIÓN ACTIVAPARTICIPACIÓN ACTIVA



PARTICIPACIÓN ACTIVAPARTICIPACIÓN ACTIVA
 No alcanza con enviar solamente la postura de nuestro No alcanza con enviar solamente la postura de nuestro 

país en un documento, hay que país en un documento, hay que defenderladefenderla..

 Se sugieren párrafos, comentarios, palabras, que luego Se sugieren párrafos, comentarios, palabras, que luego 
van a formar parte del informe y de la norma si van a formar parte del informe y de la norma si 
corresponde.corresponde.

 Es bueno Es bueno buscar aliadosbuscar aliados para la mejor defensa de  para la mejor defensa de 
nuestra posturanuestra postura

 Las decisiones de la reunión son por consenso, muy Las decisiones de la reunión son por consenso, muy 
importante: “Quien calla otorga”. importante: “Quien calla otorga”. Muchas veces al Muchas veces al 
“no opinar” se esta tomando una postura.“no opinar” se esta tomando una postura.



PARTICIPACION ACTIVAPARTICIPACION ACTIVA
 CordialidadCordialidad, agradecer, , agradecer, 

diplomacia siempre hace diplomacia siempre hace 
empezar con pie derecho.empezar con pie derecho.

 Presentar Presentar posturas clarasposturas claras, , 
concretas.concretas.

 Hablar con convicción y Hablar con convicción y 
conocimiento, si es necesario conocimiento, si es necesario 
pedir pedir que conste en actasque conste en actas..



CREACIÓN DE GRUPOS DE CREACIÓN DE GRUPOS DE 
TRABAJOTRABAJO

Grupos de trabajo físicos y electrónicosGrupos de trabajo físicos y electrónicos

Los grupos de trabajo físico a veces se generan en el Los grupos de trabajo físico a veces se generan en el 
momento para simplificar la reunión o llegar a un momento para simplificar la reunión o llegar a un 
consenso más fácilmente. Otras veces están acordados consenso más fácilmente. Otras veces están acordados 
con anterioridad a la reunión.con anterioridad a la reunión.

 Si es de interés del país esSi es de interés del país es  muy importantemuy importante  
participarparticipar en estos, ya que cuando se presenta lo  en estos, ya que cuando se presenta lo 
discutido en los mismos ante la reunión, estos suelen discutido en los mismos ante la reunión, estos suelen 
venir con un consenso.venir con un consenso.



POR ULTIMOPOR ULTIMO

Seguramente surgan nuevas derivaciones y es Seguramente surgan nuevas derivaciones y es 
importante tomar decisiones.importante tomar decisiones.

Tienen ventaja las delegaciones que van más de Tienen ventaja las delegaciones que van más de 
una persona.una persona.

Tener clara nuestra posición y defenderlaTener clara nuestra posición y defenderla



GRACIASGRACIAS

descobar@latu.org.uydescobar@latu.org.uy
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